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ORGANOGRAMA




TITULO |
DA NATUREZA DO ESTABELECIMENTO

Art. 1°. O Colégio Sinergia é um estabelecimento de ensino privado que oferece Educacgéo
Basica, reconhecido pelos Pareceres n° 30102 e n° 191 CEE/SC, aprovado em 13.05.2002 e
16.04.2002.

81°. O Colégio Sinergia, defende os principios e ideais democraticos, tendo por Mantenedora, 0
Centro Educacional Sinergia LTDA-ME, autorizado pelo Parecer n°® 191, aprovado em
16.04.2002.

82°. O Sinergia Sistema de Ensino foi criado em 2001, registrado no Livro de Registro de
Pessoas Juridicas, sob o n°® 42202931077, do Oficio de Registro Civil Titulos e Documentos da
cidade de Navegantes, SC.

TiTULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO COLEGIO SINERGIA

Art. 2°. O Colégio Sinergia tem como finalidade de efetivar o processo de apropriagdo do
conhecimento, respeitando o0s dispositivos constitucionais Federal e Estadual, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB (Lei n° 9394/1996), o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n°® 8069/1990), as Diretrizes Curriculares Nacionais DCNs (Res. n°
04/2010, Res. n° 07/2010 e Res.n° 01/2021), a Base Nacional Comum Curricular-BNCC (Res.

n°® 02/2017), a legislagdo educacional vigente e as normas do Sistema Estadual de Educagéo.
Art. 3° O Colégio Sinergia atua nas etapas do Ensino Fundamental e Ensino Médio e na

modalidade de Educagé&o Profissional Técnica de Nivel Médio.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. O organograma funcional representa, de forma sintética, a dindmica hierarquica que

perpassa toda a administracéo do Colégio Sinergia. Essa dindmica se consolida a partir:



I. da Direcéo;

Il. do Servigco Técnico-Pedagdgico;
lll. da Secretaria;
IV. dos Entes Consultivos.

CAPITULO |

Da Direcao de Ensino

Art. 5° A Direcdo de Ensino é um 6rgdo executivo do Sistema Sinergia de coordenacéo e

fiscalizagédo, exercida por um Diretor nomeado pelo Presidente da Mantenedora.

Art. 6°. Compete a Dire¢do de Ensino:

I. zelar pelo fiel cumprimento de toda a legislagéo aplicavel ao Colégio, na esfera de sua
competéncia;
Il. representar o Colégio junto as pessoas ou instituicdes publicas e privadas;
lll. autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome do Colégio;
IV. supervisionar, dirigir e coordenar todas as atividades do Colégio;
V. propor & Mantenedora a contratacéo de professores e técnicos administrativos;
VI. executar e fazer executar a politica administrativa do Conselho da Mantenedora,
coordenando e controlando a execuc¢éo das atividades educacionais;
VII. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, as deliberagbes do Conselho da

Mantenedora e dos demais 6rgaos sociais.

CAPITULO Il

Da Direcao Administrativa

Art. 7°. A Direcdo Administrativa € exercida por um Diretor nomeado pelo Presidente da

Mantenedora.

Art. 8°. O Diretor Administrativo € responsavel:

I. executar e fazer executar a politica do Conselho da Mantenedora, coordenando e

controlando a execucéo das atividades administrativas/financeiras;



VI.

cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, as delibera¢cdes do Conselho Diretor e
dos demais 6rgdos sociais;

praticar, na esfera administrativa, todos 0s atos necessarios a boa ordem e eficiéncia
dos servigcos, bem como ao desenvolvimento e gestdo das pessoas;

contratar assessorias administrativa e juridica, consultoria educacional, entre outras,
de acordo com as necessidades;

administrar a Coordenacao Pedagdgica do Colégio e as equipes de apoio pedagdgico
e administrativo;

contratar, nomear e demitir funcionarios de acordo com as leis vigentes para cada

categoria, além de executar as decisdes da Mantenedora.

Secéo |
Do Conselho Docente

Art. 9°. O Conselho Docente, integrado por todos os professores do Colégio, pelo Diretor de

Ensino, pelo Coordenador Pedagogico, Coordenacdo Pedagogica Adjunta e Orientador

Educacional, sob a presidéncia do Diretor de Ensino. Na auséncia do Diretor, a presidéncia

dessas reunifes do Conselho, sera feita pelo Coordenador Pedagégico.

Art. 10. Compete ao Conselho Docente:

VI.
VIl

VIII.

colaborar em todos os sentidos, para que o Colégio mantenha viva as suas acdes e 0
melhor conceito, na comunidade;

sugerir medidas para melhoria do ensino em geral e do Colégio, em patrticular;

tomar conhecimento dos assuntos que Ihe forem propostos, discuti-los e vota-los;
reunir-se para discussoes e projetos de ordem pedagogica;

opinar sobre ajustamentos, e ou julgamentos, pedagdgicos, e de comportamento, de
alunos em casos pertinentes;

opinar sobre aplicacdo de medidas disciplinares;

decidir sobre aprovacéo, reprovacdo ou necessidade de recuperacdo, aproveitamento
de estudos ou de equivaléncia de conteudos;

pronunciar-se nos casos de promocéo e retencdo do aluno que ndo se enquadre nas
condicOes previstas neste Regimento Escolar;

orientar o processo de gestao de ensino.



Secéo I

Do Conselho de Classe do Ensino Fundamental, Médio e dos Cursos Técnicos

Art. 11. O Conselho de Classe € um 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico e regulamentado
por esse Regimento Escolar, com objetivo de analisar as acbes educacionais, indicando

alternativas que busquem garantir a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem.

Art. 12. As decisdes do Conselho de Classe serdo acatadas por todos os membros dele,

participantes, e registradas em livro de atas préprio.

Art. 13. O Conselho de Classe tem fungédo mediadora e, no final do ano letivo, assume carater

deliberativo quanto ao processo de avaliacao final.

Art. 14. O Conselho de Classe tem autonomia de deliberar em seu parecer final, ndo cabendo

recurso em outra instancia do Colégio.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do Servico Técnico-Pedagdgico, organizar as
informagfes, dados e indicadores coletados a serem analisados no Conselho de Classe e

presidir o mesmo.

Art. 15. Ao Conselho de Classe cabe verificar se 0s objetivos, contetdos, procedimentos
metodoldgicos, avaliativos e relagbes estabelecidas na acdo pedagogico- educativa, estéo

coerentes com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino.

Art. 16. O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo pedagogica, onde todos
0s sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas e propdem acdes
pedagdgicas que possam vir a superar necessidades/dificuldades apresentadas no processo

de ensino-aprendizagem.

Art. 17. O Conselho de Classe é constituido pelo Coordenador Pedagogico, Coordenador
Pedagégico Adjunto, Orientador Educacional e por todos os profissionais que atuam numa

mesma turma que trabalham com o aluno no &mbito escolar.



Art. 18. A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apds analisar os indicadores, € a
intervencdo em tempo habil no processo ensino-aprendizagem, oportunizando aos alunos

formas diferenciadas de apropriar-se dos contetidos curriculares.

CAPITULO Il

Do Servico Técnico-Pedagogico

Art. 19. Comp8em o Servi¢o Técnico-Pedagodgico: a Coordenacdo Pedagodgica, a Coordenagéo
Pedagdgica Adjunta, a Orientacdo Educacional, e Assistente Operacional indicados pela
Mantenedora.

Art. 20. A Coordenagdo Pedagogica do Colégio tem por objetivo dinamizar o crescimento
profissional, cabendo-lhe assessorar, acompanhar e avaliar as atividades realizadas nas
diversas func¢des e/ou setores do Servigo Técnico-Pedagaogico.

81°. A Coordenacdo Pedagodgica devera promover o cumprimento da Proposta Pedagdgica da
Instituicdo e acompanhar a execucdo do Planejamento dos professores, zelando para que os
fundamentos pedagdgicos estejam sempre em consonancia com os principios definidos pela
Mantenedora.

82°, O profissional responséavel pela Coordena¢édo Pedagdgica esta diretamente subordinado a

Diregéo de Ensino.

7

Art. 21. A Coordenagdo Pedagodgica do Colégio é exercida por profissional, indicado pela

Mantenedora e tem como atribuigbes:

I. coordenar as atividades pedagdgicas;
Il. promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;
[ll. manter articulacdo com as instituicbes da rede de protecdo a crianca e ao
adolescente;
IV. incentivar praticas pedagogicas ligadas & melhoria da aprendizagem nas etapas e
modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminac&o;
V. incentivar e apoiar a formacao continuada do corpo docente do Colégio, focada no

ensino e aprendizagem de qualidade;



VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

Art. 22

VI.

VII.
VIII.

XI.

Art. 23

acompanhar, com apoio da Mantenedora, as condicdes necessarias para 0
atendimento aos alunos com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo entre outros;

garantir o cumprimento das regras e principios de convivéncia, com vistas a promog¢ao
de um clima propicio ao desenvolvimento educacional,

aplicar ou coordenar a aplicacdo, quando couber, de sancdes disciplinares regimentais
a alunos, garantindo amplo direito de defesa,;

agir com transparéncia e imparcialidade no cotidiano do Colégio;

usar a comunicacdo e o dialogo lidando com as situagbes e conflitos no cotidiano
escolar e educacional;

acompanhar o planejamento dos professores;

garantir a execucao da Proposta Pedagodgica do Colégio Sinergia;

assessorar o trabalho dos professores;

mediar crises ou conflitos interpessoais na Instituicao.

. A Coordenacédo Pedagdgica Adjunta tem como atribui¢es:

substituir o Coordenador Pedagdgico na sua auséncia;

organizar e acompanhar os eventos escolares;

zelar pela manutengéo e funcionamento do Colégio;

administrar todos os calendarios vinculados ao Colégio;

organizar horarios e logistica de substituicbes de professores com anuéncia da
Coordenacéo Pedagogica;

auxiliar a Coordenacédo Pedagdgica e integrar a equipe escolar no desenvolvimento de
acoes;

auxiliar a Coordenacado Pedagdgica na relacéo escola e comunidade;

subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades garantindo o trabalho
pedagdgico de exceléncia;

ajudar a mediar quest@es disciplinares junto a Orientacdo Educacional;

realizar atendimento as familias;

executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungéo.

. Ao Orientador (a) Educacional cabe:

atender os professores quanto a: saida de campo, comunicados, materiais e suporte;

realizar atendimento aos pais e alunos;



VI.
VIl
VIII.

XI.
XII.

Art. 24,

VI.

substituir professores ausentes quando néo viabilizada a permuta;

acompanhar e intervir: entradas tardias, saidas antecipadas e intervalos dos alunos;
auxiliar juntamente com a Coordenacao Pedagogica, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucgao, avaliacdo e desdobramentos;

fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

elaborar o seu planejamento em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico;
executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao;

produzir relatérios ou documento formal em situagbes de risco, prejuizo a
aprendizagem, ao desenvolvimento, a integridade fisica, psicolégica entre outras, do
aluno;

acompanhar o registro do planejamento no sistema;

mediar questdes disciplinares junto aos professores;

trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a

melhoria do processo ensino e aprendizagem.

O Assistente Operacional tera como funcao:

entregar recados e materiais aos alunos e professores;

verificar frequentemente os ambientes de aprendizagem quanto a sua organizacao;
produzir bilhetes e informes as familias;

atender as familias;

encaminhar recados;

executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungéo.

CAPITULO IV

Da Secretaria Académica

7

Art. 25. A secretaria académica é o setor responsavel pela documentagdo escolar, dos

arquivos, da correspondéncia e dos registros escolares, devendo organiza-lo de forma que

possa ser consultado, com facilidade.

81°. Seu papel é o de proceder, segundo determinadas normas, ao registro:

da vida escolar dos alunos;

dos fatos escolares;



da organizacao legal do ensino e da educacéo.

§2°. Os servicos de Secretaria séo exercidos por um Coordenador da Secretaria nomeado pela

Mantenedora.

Art. 26. S&o atribuicdes do Coordenador da Secretaria:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

expedir certificados de conclusdo de curso, historicos escolares e outros documentos
pertinentes a vida escolar do aluno;

manter registros atualizados relativos a resultado do processo de avaliagdo, promogéo
elou retencdo, recuperagcdo, processo de adaptacdo, frequéncia, incineracdo de
documentos, reunides em geral, termos de visitas etc.;

manter registro de levantamento de dados estatisticos e informacdes educacionais;
atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacgdes e
orientacOes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento da Instituicdo
de Ensino, conforme disposi¢cdes deste Regimento Escolar;

zelar pelo uso adequado e conservacéo dos materiais e equipamentos da secretaria;
organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida
escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

responsabilizar- se pela guarda e expedigcdo da documentagdo escolar do aluno
respondendo por qualquer irregularidade;

receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, resolugdes, instrucdes
normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia
e conclusao de curso;

elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes;

encaminhar a Direcdo de Ensino, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados;

organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal do Colégio,
referentes a sua estrutura e funcionamento;

conferir ao final de cada etapa os diarios de classe dos professores, no tocante a parte

administrativa;



XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

cumprir eventuais solicitacdes dos Orgdos superiores do Sistema de Ensino e da
Direcdo de Ensino e Diregdo Administrativa;

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com os
alunos, com as familias e com os demais segmentos da comunidade escolar;
desempenhar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelos superiores

hierarquicos.

Secao |

Da Documentacgéo Escolar

Art. 27. Considera-se documentagdo escolar o conjunto ordenado de papéis que documentam

e comprovam o registro dos fatos relativos a vida escolar dos alunos matriculados no Colégio.

Art. 28. O arquivamento de documentos escolares, das Instituicdes de Ensino, observara as

seguintes modalidades:

préprio documento no original ou em fotocdpia autenticada;

os documentos natudigitais.

Art. 29. Quando o arquivamento obedecer ao inciso | do artigo anterior sera organizado em

duas modalidades:

arquivo ativo, para pronta consulta e escrituracéo;
arquivo passivo, quando concluida a escrituracdo pela conclusdo do Ensino
Fundamental, do Ensino Médio ou Curso Técnico, transferéncia, trancamento de

matricula ou abandono da etapa de ensino, encerramento do ano letivo.

Art. 30. O arquivamento microfilmado, ou gravado a partir de sistema computadorizado, pelo

reduzido espaco que ocupa no arquivo, possibilita condicbes especiais de armazenamento e

facilidade de consulta e reproducéo sera sempre da modalidade de Arquivo Ativo.



Art. 31. Sob a supervisdo da Direcdo de Ensino, a pessoa responsavel pelo manuseio e
reproducé@o dos documentos arquivados sera do Coordenador da Secretaria, pessoalmente ou
por pessoa habilitada, por ele autorizada.

Paragrafo Unico: O documento reproduzido, de preferéncia em suas cores originais, sera
autenticado pelo Coordenador da Secretaria ou na falta deste, do Diretor de Ensino, com o
carimbo do érgdo emissor do documento com o nome, cargo e registro do emitente, com a

declaracédo: certificado digital.

Art. 32. Os exames finais serdo registrados em atas, com o nome do aluno, sua assinatura, a
data de realizag@o da prova ou exame, a disciplina, periodo e a avaliagdo em graus numéricos
e alfabéticos por extenso, com a assinatura do professor, visadas pela Coordenagéo
Pedagodgica ou outra autoridade equivalente autorizada, e do Diretor de Ensino, reunidas as

atas e organizadas por curso, periodo letivo e ano de realizacao da avaliagao.

Art. 33. O Sistema Estadual de Ensino, mediante prévia identificacdo do seu representante,

terd acesso aos arquivos escolares para verificar a regularidade dos registros.

Art. 34. Os documentos de identificacdo pessoal, certificados militares e CPF serdo registrados
pelos seus numeros, 6rgdo emissor e data de emissdo, nos requerimentos de matriculas no

Colégio.

81° Os documentos dos alunos serdo transferidos para o arquivo digital por motivo de
conclusdo de curso, transferéncia para outra Instituicdo de Ensino, trancamento de matricula

ou abandono de curso.

§2°. Sera fornecida pelo Coordenador da Secretaria e visada pelo Diretor de Ensino, certidao
ou copia do documento arquivado, mediante requerimento do interessado ou 6rgao

reconhecidamente legal.

Art. 35. Os livros de ata dos 6rgaos colegiados, textos de estatuto ou regimento, resolucées e
normas regimentais, documentos dos funcionarios e demais documentos que possam ser
encadernados ou arquivados em pastas, facilmente identificaveis ndo precisam passar pelo

processo de microfilmagem ou computacdo, desde que possam ser localizados com facilidade.



Art. 36. A escrituracdo e o arquivamento dos documentos deverdo assegurar, em qualquer
tempo, a verificacéo:

|. daidentidade de cada aluno;
Il. daregularidade de seus estudos;
[1l. da autenticidade da vida escolar.

Art. 37. Os atos escolares serdo escriturados, de acordo com a lei, em livros e formularios

padronizados para efeito de registro, comunicacdo dos resultados e arquivamento.
Art. 38. Os livros de escrituracdo escolar conterdo termos de abertura e de encerramento.

Art. 39. A autenticidade e certificacdo dos documentos e escrituracdo escolar se verificardo
pela aposicdo da assinatura da Dire¢cdo de Ensino e Coordenacgdo da Secretaria, cabendo a

responsabilidade por toda a escrituracdo e expedicdo de documentos escolares.

Art. 40. S&o os seguintes livros de registro e escrituracao:

|. livro de atas de reunioes, exames;
II. livro de atas de incineragdo de documentos;
[ll. livros de expedicdo de Certificagédo e Diploma;

IV. livros caixa.
Art. 41. O Colégio utilizara a Tabela Siga para a temporalidade dos documentos.

Art. 42. Na oportunidade da incineracdo de documentos escolares deverdo ser feitos registros

competentes, mediante lavratura das respectivas atas.

Paragrafo Unico: Constardo, explicitamente, das atas de incineragéo a natureza e o nimero
dos atos e/ou documentos, nomes dos antigos alunos, o ano letivo, a série/ano ou turma, a
etapa e a modalidade de ensino a que se referem, bem como os outros dados que atualmente

possam auxiliar na identificacdo dos documentos incinerados ou destruidos.

Art. 43. Lavradas as atas, podem ser incinerados os seguintes documentos escolares e
escrituracdo, de acordo com a Tabela SIGA:



|. diario de classe 05 (cinco) anos;
Il. planejamento didatico-pedagdgico a critério da Instituicdo de Ensino;
[ll. calendarios escolares a critério da Instituicdo de Ensino;
IV. provas finais 01 (um) ano apdés a sua aplicacao;
V. ficha individual 02 (dois) anos;
VI. requerimento de matricula 01 (um) ano;
VII. guia de transferéncia recebida 01 (um) ano;

VIIl. requerimento de transferéncia 01 (um) ano.

Art. 44. Sdo documentos de guarda obrigatéria e permanente:
I.referentes a Instituicdo de Ensino:

a) documentos de constituicdo da Mantenedora: Contrato Social, Estatuto, CNPJ e suas
alteracdes, registro do patriménio e equipamento (inventario dos bens atualizado, contratos,
registros contabeis etc.);

b) documentos de constituicdo do Colégio: Contrato Social, Estatuto, CNPJ e suas alteracgdes,
registro do patriménio e equipamento (inventario dos bens atualizado, contratos, registros
contabeis etc.);

c) os documentos e registros referentes aos contratos de trabalho dos professores/funcionarios
do Colégio, tais como fichas individuais, livro ponto e/ou registro mecanico, folha de
pagamento, livro de registro de contrato, atos, portaria, deverdo adequar-se ao que dispde
as prescri¢des trabalhistas/previdenciarias, conforme o caso, de acordo com a tabela SIGA;

d) aprovacgéao e/ou reformulagdo do Regimento Escolar e de matrizes curriculares;

e) desativacdo de cursos, habilitagdes e/ou modalidades de ensino etc.;

f) Leis, Pareceres, Resolucdes.

Il. relativos ao corpo discente:

a) livros de registro de matriculas, de expedicdo de certificados e/ou diplomas, de atas de
reunides, de atas de incineragdo de documentos, de atas de exames e processos especiais
de avaliacéo, de registros de recuperacdes, de termos de visita de inspetores etc.;

b) finais, pasta individual de alunos, documentos onde s&o transcritos os dados de
identificacdo do aluno (envelope, pasta, formulério etc.);

c) historico escolar do aluno expedido pela escola de origem, no caso de aluno transferido;

d) histérico escolar do aluno referente a(s) série/ano(s) ou periodo(s) cursado(s) no

estabelecimento;



e) copia de certificado ou diploma, se for o caso;

f) outros documentos que possam ter possibilitado o ingresso do aluno naquela Escola, tais

como pareceres do Conselho Estadual de Educagéao;

g) documentos relativos a estudos feitos no estrangeiro.

CAPITULO V

Dos Orgéos de Apoio Administrativo

Secéo |
Do Setor Financeiro

Art. 45. O setor Financeiro/Contabil é responsavel por:

VII.

operacionalizar as contas a pagar e as contas a receber;
realizar os processos de cobrancas;

. criar e alimentar as planilhas de orcamento;

elaborar os planos de contas e demais registros contabeis;
realizar e acompanhar os pagamentos de tributos e impostos;
organizar e manter o arquivo dos documentos de acordo com as exigéncias legais;

cumprir outras atribuicdes designadas pela Direcdo Administrativa.

Secao Il
Da Biblioteca

Art. 46. A Biblioteca tem por finalidade contribuir para a formacdo da comunidade escolar,

disponibilizando variadas fontes de pesquisa, informacéo e literaturas, mediante consulta ao

acervo documental. Ao setor compete:

organizar, catalogar e classificar os livros e materiais sob sua guarda;

cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;

. zelar pela manutencdo do ambiente adequado a leitura e aos estudos nos espacos de

pesquisa disponiveis;
consultar a comunidade escolar sobre suas necessidades de pesquisa e propor a
Direcdo de Ensino a aquisi¢do do material necessario;

cumprir outras atribuicdes designadas pela Direcdo de Ensino.



Art. 47.

VI.

CAPITULO VI

Dos Servicos Auxiliares

Secao |

Da Portaria e Seguranca

Compete ao setor de Portaria e Seguranca:

proceder a abertura e fechamento dos prédios no horario regulamentar fixado pela
Direcdo Administrativa;

controlar a entrada e a saida dos alunos, funcionarios, pais/maes e ou responsaveis e
visitantes conforme determinacéo da Direcdo Administrativa,

zelar pela manutengéo, conservacao, vigilancia e integridade dos prédios, dos bens
neles contidos e da comunidade escolar;

cuidar da seguranca do prédio, do mobiliario, dos equipamentos e materiais;

zelar pela seguranca dos alunos, professores e funcionarios no recinto do
estabelecimento e em suas imediagdes;

cumprir outras atribuicdes designadas pela Direcdo Administrativa.

Secéo Il
Dos Servicos Gerais

Art. 48. O Servigos Gerais tem como atribui¢cdes:

VI.
VII.

executar o trabalho rotineiro de limpeza dos espacos;

responsabilizar-se pela guarda dos materiais e utensilios;

efetuar a limpeza dos espacos determinados pela Gestéo;

conservar os materiais de limpeza sempre em lugar seguro para evitar possiveis
acidentes;

zelar pelo asseio e limpeza de todos 0s ambientes e equipamentos;

acatar as orientacoes e tratar com respeito todos os funciondrios e usuarios;

desempenhar a fun¢gdo com competéncia, assiduidade, pontualidade;



VIl cumprir horario pré-estabelecido, bem como participar de reunibes e eventos
promovidos pelo Sinergia;
IX.  executar com eficiéncia a limpeza/organizacdo do local de trabalho.
TITULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 49. O Colégio Sinergia oferece o Ensino Fundamental, Médio e Cursos de Educacado

Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 50. O Ensino Fundamental esta organizado em turmas anuais de acordo com a idade e a

competéncia do aluno.

81°. O ano letivo esta organizado em bimestres.

82°. As atividades pedagogico-didaticas (viagens de estudo, pesquisas de campo, visitas
dirigidas, desfiles civicos etc.), previstas no Planejamento do professor e/ou no Calendario

Escolar, poderéo ser computadas como horas de trabalho letivo.

Art. 51. A classificagdo do Ensino Fundamental é feita por promoc¢ao para alunos aprovados no

ano anterior no préprio Colégio ou por transferéncia, para os procedentes de outras escolas.

Art. 52. Os Cursos de Educacao Profissional Técnica serdo organizados em turmas anuais,

maodulos ou etapas de acordo com a natureza do curso.
81°. O ano letivo esta organizado em semestres.
82°, As atividades pedagogico-didaticas (viagens de estudo, pesquisas de campo, visitas

dirigidas, desfiles civicos etc.), previstas no Planejamento do professor e/ou no Calendario

Escolar, poderéo ser computadas como horas de trabalho letivo.

CAPITULO |

Da Organizacgéao Curricular



Art. 53. O Colégio Sinergia orienta seu curriculo a partir da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) e da sua Proposta Curricular.

Secao |

Do Ensino Fundamental

Art. 54. O Colégio Sinergia utiliza a parte diversificada de sua proposta curricular para
enriquecer e complementar a BNCC, propiciando, de maneira especifica, a introdugcédo de
projetos e atividades do interesse de sua comunidade.

Paragrafo Unico: Os programas e projetos da parte diversificada do curriculo constam no

Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 55. Na constituicdo e tratamento metodologico do Projeto Politico Pedagogico, como um
todo organico, o Colégio Sinergia assegura o0s principios da qualidade do ensino, do
relacionamento entre as diversas atividades educacionais, em vista da formacéo integral de

seus alunos.

Art. 56. Os curriculos, como parte do Projeto Politico Pedagdgico, deverdo promover o
desenvolvimento das capacidades fisicas, mentais, emocionais, sociais e culturais, bem como,
toda a variedade de conhecimentos e habilidades profissionais, respeitando o processo natural

de crescimento e desenvolvimento da aluno.

Secéo Il

Do Ensino Médio

Art. 57. O Ensino Médio segue as determinacdes da legislacdo em vigor.

Art. 58. O Colégio Sinergia possui uma organizagao curricular mais flexivel, adotando a Base

Nacional Comum Curricular (BNCC) conforme legislacéo vigente.



Secéo Il

Da Educacéo Profissional Técnica

Art. 59. A Educacéo Profissional do Colégio Sinergia esta amparada na Res. CNE n° 01/2021 e
podera ocorrer de forma concomitante ou subsequente ao Ensino Médio.
Paragrafo Unico: Os cursos sdo oferecidos quando houver, de acordo com o Edital de

matriculas e o nimero minimo de matriculados.

Art. 60. A Educacgéo Profissional é formulada em consonéncia com as areas de qualificagéo
técnica, sendo os Cursos Técnicos desenvolvidos de acordo com os elementos do Catalogo
Nacional do Ministério da Educacéo (MEC).

81°. A Educacgéao Profissional € organizada de forma modular, por semestre e em conteudos

progressivos e integrados.

82°, Ao final de cada médulo, o aluno aprovado tera direito a receber o Certificado de

Qualificagc&o Profissional de acordo com o Projeto de Curso.

83°. Os histdricos escolares que acompanham os certificados e diplomas devem explicitar o
perfil profissional de conclusdo, as unidades curriculares cursadas, registrando as respectivas
cargas horarias, frequéncias e aproveitamento de estudos e, quando for o caso, as horas de

realizacdo de estagio profissional supervisionado.

84° Cada curso possui peculiaridades que estdo especificadas no Projeto do Curso,

obedecendo aos critérios aprovados pelo Conselho Estadual de Educacéo de Santa Catarina.

Secéao IV
Das Consideracdes Gerais do Ensino Fundamental

Art. 61. O Ensino Fundamental, com duracdo minima de nove anos, tera por objetivo a

formacao basica do cidaddo, mediante:

I. desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do calculo;



II. compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
lll. desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
IV. fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
Art. 62. O Ensino Fundamental serd presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como
complementacdo da aprendizagem ou em situagbes emergenciais, conforme determina a
legislacao vigente (Lei n°® 13.716/2018).

81° Quando da existéncia de Classe Hospitalar no regime hospitalar, cabe ao Colégio

encaminhar as atividades, para que sejam acompanhadas pelo regime.

82° Quando o aluno se encontrar em regime domiciliar o professor deverd encaminhar
atividades do curriculo, utilizando as ferramentas possiveis, inclusive virtuais, para o

acompanhamento da aprendizagem.

Art. 63. O controle de frequéncia do aluno fica a cargo da escola, conforme disposi¢des deste

Regimento, exigida o minimo de setenta e cinco por cento do total de horas letivas ministradas.

Art. 64. O Ensino Fundamental é dividido em duas etapas:

I. Anos iniciais — etapa que se consolida a alfabetizacdo e o letramento e ampliam-se a
autonomia intelectual, a compreensdo de normas e o0s interesses pela vida social; e

IIl. Anos finais — etapa em que os alunos se deparam com desafios de maior
complexidade, sobretudo devido a necessidade de se apropriarem das diferentes

I6gicas de organizacdo dos conhecimentos relacionados as diferentes areas.

Art. 65. O Colégio estimulara a frequéncia do aluno, e analisara de imediato, os casos de
auséncia persistente, juntamente com 0s pais/méaes ou responsaveis, programando alternativas

de solucéo.

Art. 66. Em caso de reiteracdo de faltas injustificadas e de evasédo escolar, esgotados os

recursos escolares, o Colégio junto com o Conselho Tutelar, procurara resolver a questéao.



Art. 67. O Colégio Sinergia estabelece como eixos norteadores de sua acéo pedagdgica, 0s
principios Eticos, dos Direitos e Deveres da Cidadania e os principios Estéticos, assegurados
pelas DCNs.

Secao V

Das Consideracdes Gerais do Ensino Médio

Art. 68. O Ensino Médio, etapa final da educacdo bésica, com duragdo minima de trés anos,

tera por finalidades:

I. a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

Il. a preparacdo béasica e a cidadania do aluno, para continuar aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigcbes de ocupagdo ou
aperfeicoamento posteriores;

[ll. o aprimoramento do aluno como pessoa humana, incluindo a formagéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. a compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnol6gicos dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada componente curricular.

Art. 69. O curriculo do Ensino Médio estd organizado em areas de conhecimento e seus
respectivos componentes curriculares conforme o que determina a BNCC e a Proposta

Curricular do Colégio.
Paragrafo unico: Alguns componentes curriculares poderdo ser complementados por meio de

aulas em EaD com atividades direcionadas pelos professores, com suporte no Sistema on-line

e com correcdo na aula presencial seguinte.

Secéo VI

Das ConsideracOes Gerais dos Cursos Profissionais Técnicos

Art. 70. Os Cursos Técnicos de Nivel Médio terdo como objetivos:



formar profissionais atentos as normas de conduta dentro da ética profissional, com
postura critica, empreendedora e comprometida com o desenvolvimento justo e
sustentavel;

articular conhecimentos tedricos a pratica profissional, permitindo uma formacéo ampla
e integral, dotando o egresso de habilidades e aptidées que viabilizem sua insercdo no
mundo do trabalho, de forma consistente e criativa;

promover o desenvolvimento da capacidade de aprender e empregar novas técnicas e
tecnologias no trabalho e compreender os processos de melhoria continua nos setores de
producao e servicos;

possibilitar reflexdes sobre a importéncia da teoria e da ciéncia que sustentam a pratica,
visando a formacdo de um profissional com postura reflexiva, em constante aprendizado e
flexivel as diferentes demandas do mercado de trabalho;

possibilitar ao profissional egresso construir competéncias para desenvolver e executar
projetos no dmbito de sua habilitagdo profissional, sempre de acordo com as normas

técnicas de seguranca e legislacao especifica.

Art. 71. O curriculo dos Cursos Técnicos terdo como referencial o Catadlogo Nacional de

Cursos Técnicos do Ministério da Educacado, que subsidia o planejamento dos cursos e suas

correspondentes qualificacdes profissionais e especializagdes técnicas de nivel meédio.

Art. 72. De acordo com a Res.CNE n° 01/2021, entende-se por itinerario formativo na

Educacao Profissional o conjunto de unidades curriculares, etapas ou médulos que compdem a

sua organizacao em eixos tecnoldgicos e respectiva area tecnoldgica, podendo ser:

propiciado internamente em um mesmo curso, mediante sucessdo de unidades
curriculares, etapas ou modulos com terminalidade ocupacional;

propiciado pela instituicdo educacional, mas construido horizontalmente pelo aluno,
mediante unidades curriculares, etapas ou modulos de cursos diferentes de um
mesmo eixo tecnoldgico e respectiva area tecnolégica,

construido verticalmente pelo aluno, propiciado ou n&o por instituicdo educacional,
mediante sucessdo progressiva de cursos ou certificagdes obtidas por avaliacdo e por
reconhecimento de competéncias, desde a formacdo inicial até a pos-graduacao

tecnologica.



Secéo Vi

Das Atividades Extracurriculares

Art. 73. As atividades extracurriculares serdo oferecidas no contraturno escolar, mediante

namero minimo de alunos participantes.

Paragrafo Unico: No inicio do ano serdo informadas as atividades disponiveis, como também,

seu regulamento.

CAPITULO I
Da Prética Pedagdgica

Art. 74. A pratica pedagogica no Colégio Sinergia esta alicercada na legislacdo em vigor, no

Projeto Politico Pedagégico, na sua Proposta Curricular e neste Regimento.

Secao |

Da Inclusao

Art. 75. A Educacdo Inclusiva no Colégio Sinergia considera a pluralidade humana e

reconhece a diversidade.

81°. As acgbes visam o desenvolvimento de metodologias e técnicas que estimulem o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia no Ensino Fundamental e
Médio, buscando aproximacdo e coeréncia com as diretrizes atuais da Politica Nacional de

Educacéo Especial.

§2°. Serdo oferecidos 0s seguintes servicos:

I. projetos voltados para inclusédo de alunos com deficiéncia;
Il. cursos para professores e gestores, com temas relativos a educacao especial
inclusiva;
lll. estudos de casos: discussdes e orientacdes de situagdes vivenciadas pela escola;

IV. realizacdo de palestras com temas relativos a educagéo inclusiva;



V. oficinas para adaptacdo de materiais pedagdgicos;
VI. assessoria planejada de acordo com a demanda da escola.

8§3°. Cabe ao Colégio, solicitar laudo médico anualmente, relatério da escola de origem e

realizar avaliacdo pedagdégica para a admissdo de alunos novos.

84° O Colégio devera orientar sobre as necessidades especificas, acompanhamento do
processo e desenvolvimento escolar desse aluno, e quando necessario, encaminhar a

profissionais especificos, a serem contratados pela familia.

85°, A familia dever4d acompanhar e responder aos chamados do Colégio sobre o

desenvolvimento do aluno.

86°. Para a garantia da aprendizagem do préprio aluno e dos demais, ha qual est4d matriculado,
0 Colégio define 1 (um) aluno por turma com deficiéncia, dependendo do nivel de suporte, a
ser avaliada pelos orientadores educacionais e aprovada pela Direcdo de Ensino.

Secéo I

Do Respeito as Diferencas

Art. 76. E dever de todos da comunidade escolar observar a existéncia de bullying e comunicar

imediatamente a Coordenacéo Pedagogica.

Art. 77. No Colégio Sinergia, séo realizados o combate e a prevenc¢do ao bullying por meio das

seguintes acoes:

I. formagéo continuada para docentes e Gestao;
Il. palestras para pais/mées ou responsaveis;
[ll. intervencdo do Servico Técnico-Pedagdgico, com o objetivo de identificar, orientar e
acompanhar os alunos e familias;
IV. realizacdo de campanhas educativas, palestras, debates e reflexdes com os alunos;

V. aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis, conforme consta neste documento.

Paragrafo Unico: A pratica de intimidacdo sistematica, seja por meio da rede de

computadores, rede social, de aplicativos ou qualquer outro meio ou ambiente digital



(cyberbullying), estara sujeita as acdes previstas na Lei n° 14.811/2024, em seu Art. 6°, do
Cddigo Penal.

Secao Il

Das situacdes de doenca ou acidentes no horério escolar

Art. 78. Os alunos que apresentarem algum sintoma de doenga ou mal-estar, ou ainda tiveram
acidentes durante sua permanéncia no Colégio, serdo prontamente atendidos pelos seus

funcionarios e seréa contactada a familia.

Art. 79. Os casos mais graves, como possiveis acidentes e fraturas, serdo atendidos pelo
SERVICO DE EMERGENCIA (chamado pela instituicio), que prestara os primeiros socorros.

Os responsaveis pelo aluno, serao comunicados para os devidos encaminhamentos.

Paragrafo Unico: O Colégio Sinergia possui um Seguro com cobertura de acidentes ocorridos

dentro ou fora da institui¢ao.

Art. 80. O uso de medicacdo e continuidade de tratamento farmacéutico, devem ser

administrados prioritariamente, em horarios que o aluno, esteja junto aos responsaveis.

Paragrafo Unico: Casos comprovadamente necessarios de uso de medicamentos ser&o
analisados junto ao Servigo Técnico-Pedagogico, sendo exigidos o registro e a receita médica

no sistema de informacéao oficial.

Secéao IV
Do Planejamento

Art. 81. O Planejamento € institucional, obrigatério e devera ser cumprido na sua integralidade

pelo professor, a partir da BNCC e da Proposta Curricular do Colégio Sinergia.

81°. O professor, devera organizar o Planejamento anual, definindo a pratica metodolégica, o
processo avaliativo e seus critérios, coadunada com a Proposta Curricular e 0s recursos

disponiveis.



8§2°. O Professor deverd registrar seu Planejamento no sistema para posterior aprovagéo da

Coordenacéo Pedagdgica.

Secao V

Da Organizacéo e Composicao das Turmas

Art. 82. As diferentes etapas de ensino sdo organizadas em turmas, de modo a ter uma
relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, com ajuste as condicdes fisicas de
cada sala ou ambiente e aos aspectos pedagogicos a serem desenvolvidos.

§1°. O numero de turmas € definido pela Dire¢éo de Ensino considerando:

|. as demandas para novas matriculas;
Il. os espacos fisicos disponiveis;
lll. as necessidades pedagdgicas de cada etapa de ensino.

§2°, Cada turma sera composta tendo como referéncia o nimero de alunos de acordo com a
legislacdo vigente, desde que permita atender aos requisitos de qualidade ensino-

aprendizagem estabelecidos na Proposta Curricular do Colégio Sinergia.

83°. Para a composi¢éo de turma, seréo considerados:

l. o nivel de desenvolvimento do aluno;
II. o perfil individual e coletivo;
lll. aspectos pedagdgicos;
IV. aspectos relacionais;
V. aproveitamento da turma;

VI. orientagdes do Conselho de Classe.

Art. 83. O Colégio Sinergia reserva-se o direito de ndo oferecer Turma ou Curso em todas as
etapas em determinado periodo, se 0 numero de alunos matriculados por turma néo atingir o

namero minimo definido pela Institui¢cdo.

§1°. Os alunos poderdo ser remanejados para outro turno, turma ou curso, de acordo com a

disponibilidade de vaga.



§2°. A solicitacdo de troca de turma devera ser requerida, pelo responsavel, por meio do App

ou via requerimento no Sistema até sete dias Uteis, apds o inicio do ano letivo, conforme

instru¢des contidas no requerimento.

83°. A escola tera 10 dias Uteis, contados a partir do prazo final da solicitagcao, para analisar o

pleito e comunicar a decisdo a familia.

84°, Em casos de necessidade e ou conveniéncia pedagoégica de troca de turma ou turno

durante o ano letivo, a pedido da familia ou do Suporte Técnico-Pedagodgico, estes serao

avaliados e definidos pela Direcédo de Ensino, apds requerimento emitido com prazo de 7 dias.

CAPITULO 1l

Da Avaliacao

Art. 84. A avaliacdo do desenvolvimento escolar é realizada pelos professores como parte

integrante do curriculo e deve ter carater processual, formativo e participativo, ser continua,

cumulativa e diagndstica, com vistas a:

VI.

diagnosticar a situacdo de aprendizagem dos alunos, para estabelecer objetivos que
norteardo o planejamento da acdo pedagdgica;

verificar os avancos e dificuldades do aluno do processo de apropriacdo, construcao e
recriacdo do conhecimento, em funcéo do trabalho desenvolvido;

favorecer ao aluno e professor elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o replanejamento;

possibilitar ao aluno a tomada de consciéncia de seus avancos e dificuldades, visando
0 seu envolvimento no processo de aprendizagem;

embasar a tomada de decisdo quanto a promog¢ao do aluno;

desenvolver competéncias e habilidades previstas na BNCC e no Catdlogo Nacional

de Cursos Técnicos do Ministério da Educacéo.

Art. 85. As normas de verificacdo do rendimento escolar compreendem a avaliacdo do

aproveitamento e a apuracdo da frequéncia, observando a legislacdo vigente e o estabelecido

nesse documento, para cada etapa de ensino.



Secéo |

Da Avaliacao no Ensino Fundamental, Médio e Educacao Profissional

Art. 86. No Ensino Fundamental, no Ensino Médio e nos Cursos Técnicos a avaliacdo do
rendimento do aluno processar-se-4 de modo a possibilitar a sua afericdo com seguranca

gquanto a identidade de cada um, considerando 0s seguintes aspectos:

|. avaliacdo procedimental e atitudinal do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

Il. far-se-4 nos momentos em que o professor considere concluida determinada unidade

de trabalho e, para efeito de cédmputo global de aprendizagem, ao final de cada etapa;

lll. o processo ndo admitira outra forma que ndo seja continua, sob sistematica de

afericdo de resultados de diferentes instrumentos avaliativos.

81°. No primeiro ano do Ensino Fundamental, as notas serdo registradas somente no final do

2° semestre, sendo que no 1° semestre, a avaliacdo é descritiva.

82. Os professores deverao apresentar os resultados apds cada etapa letiva nas datas fixadas

pela Coordenacgéo Pedagdgica.

83°. O professor devera registrar no diério de classe as avaliagdes conceituais e atitudinais.
Art. 87. Ser& oferecida a Prova de 22 chamada para o aluno que faltar em dias de prova, ou
outra atividade avaliativa, mediante a apresentacao de atestado médico ou justificativa idonea
equivalente, na aula seguinte a que comparecer.

81°. Nas situagbes tratadas no caput, o aluno deverd solicitar requerimento, assinado pelos
pais ou responsaveis e marcar junto ao Servico Técnico-Pedagdgico. As avaliacbes de
segunda chamada serdo agendadas sempre no contraturno escolar.

82°, O requerimento que trata a solicitacdo possui uma taxa que devera ser paga pela familia.

§3°. Caso o0 aluno nao corresponder ao solicitado, os pais serdo comunicados e a nota sera

zerada.



Secéo I

Dos Instrumentos e Critérios de Avaliacdo

Art. 88. Os instrumentos e os critérios de avaliagdo, serdo definidos previamente no
planejamento do professor.

Paragrafo Unico: Entende-se por instrumento de avaliagdo a ferramenta pela qual se obtém
dados e informacgdes, intencionalmente selecionadas, relativas ao processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 89. Os critérios de avaliagdo deverdo ser informados aos alunos.

Art. 90. Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar deverdo ser explicitados no
Planejamento, elaborados em consonancia com a organizacdo curricular descrita no Projeto
Politico Pedagdgico:

I. entende-se por critério de avaliacdo cada um dos principios que servem de base para
analise e julgamento do nivel de aprendizagem dos alunos e do ensino do professor;

Il. os critérios de avaliac@o estao diretamente ligados a intencionalidade do ensino de um
determinado contelddo, ou seja, consistem naquilo que é imprescindivel para a

compreensdo do conhecimento na sua totalidade.

Secéao lll
Da Recuperacgéo de Aprendizagem no Ensino Fundamental e Médio

Art. 91. No Ensino Fundamental e Médio, o processo de recuperacao sera paralelo as
atividades letivas, durante as quatro etapas. A recuperacdo paralela, denominada de prova

ABRANGENTE, sera aplicada apés as Avaliacdes Parciais (obrigatérias).

81°. Na hipotese da pontuagdo ser menor da alcancada anteriormente, mantém-se a de maior

valor;

§2°. Um instrumento quantitativo ndo devera substituir um qualitativo.



Art. 92. A Recuperacao Final serd oferecida apés o término do 4° bimestre a partir do 2° Ano

do Ensino Fundamental para os alunos que nao obtiveram 70% de aproveitamento.

81°. No 1° Ano do Ensino Fundamental ndo havera recuperacao, pois nestes casos, nao ha

reprovacao.

Art. 93. O professor devera registrar no Diario de Classe, além das atividades regulares, as

atividades de recuperacéo de estudos, e seus resultados, bem como, a frequéncia dos alunos.

Art. 94. Para as turmas do Ensino Médio, além das avaliagbes presenciais em horario escolar,
poderdo ser aplicadas algumas avaliagbes obrigatorias, também no contraturno escolar. No
periodo vespertino, poderdo ocorrer provas on line e producdes académicas, atraves do
Sistema de Gestdo. Serdo determinadas duas tardes, para este fim, e o cronograma sera

sempre comunicado com antecedéncia aos alunos.

Secéao IV
Da Promocéao no Ensino Fundamental, Médio e Educacgéo Profissional

Art. 95. O registro das notas, no Boletim ou equivalente, bem como no Histérico Escolar,
deverd especificar a média dos bimestres e ou semestre, a pontuagao registro das notas, bem
como no Histérico Escolar, devera especificar a média e a pontuacdo obtida no Exame Final,

juntamente com a observagéo quanto a situacao de aprovado ou reprovado.

Art. 96. Sera considerado aprovado, o aluno do Ensino Fundamental e Médio que apresentar
no final do ano letivo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia global e obtiver 28 pontos
(vinte e oito pontos) na somatdria das notas finais de cada bimestre (1°B + 2°B + 3°B + 4° B =
28).

Art. 97. Cabe ao Colégio expedir historicos escolares, declaragdes de conclusdo de série/ano,

diplomas certificados de concluséo de curso.

Art. 98. Aos alunos Ensino Fundamental e Médio que ndo atingirem a frequéncia minima

determinada para a aprovagdo e consequente promog¢do, ndo sera dado o direito de prestar



exame final para efeitos de compensacdo de presenca do total de horas do respectivo ano e
Curso.

Art. 99. Os alunos que nao alcancarem a média anual minima exigida para aprovacgao (sete),
deverdo realizar a recuperacdo e os exames finais. Para aprovagdo apos o exame final, o
aluno deve apresentar aproveitamento igual ou superior a 50% (entre a média anual e nota do
exame) e apresentar frequéncia minima de 75%, em cada disciplina cursada, do total da carga

horaria anual.

Art. 100. Se o aluno faltar no dia Exame, sé podera fazé-lo em outra oportunidade, se
apresentar Atestado Médico desde que ele seja apresentado em até 48 (quarenta e oito) horas

apos a data marcada para o Exame Final.

Secéao Vv
Da Classificacéo, Reclassificagcdo e Avancos de Estudo

Art. 101. Entende-se por classificacdo/ reclassificagdo, o posicionamento/reposicionamento do
aluno que permita sua matricula no ano adequado, considerando a relacdo idade-ano de seu

itinerario formativo.

81°, Para qualquer ano do percurso formativo do aluno, além dos critérios de promocao e
transferéncia, poderé ser efetuada a classificagéo ou reclassificacdo do aluno, independente de

escolarizacdo anterior, tomando por base sua experiéncia e grau de desenvolvimento pessoal.

82°. A reclassificagdo tomara como base as normas curriculares gerais, cuja sequéncia deve

ser preservada, e se constatar apropriacdo de conhecimento por parte do aluno.

Art. 102. A classificacdo de alunos, nos diferentes anos, ocorrera:

I. por promogéo, para os alunos da prépria escola, com aproveitamento de série;
Il. por transferéncia, para alunos provenientes de outras escolas;
lll. independentemente da escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pelo Colégio;
nestes casos, a admissao devera ser requerida somente no inicio do periodo letivo;

IV. o candidato devera indicar a série pretendida, observada a correlagdo com sua idade;



V. serd submetido a uma avaliacdo sobre os componentes curriculares da BNCC, com o
conteudo da série imediatamente anterior a pretendida, incluindo-se uma redacéo em
Lingua Portuguesa;

VI. sendo, o aluno, avaliado por uma comissdo de professores ou especialistas e pelo
Conselho de Classe, sobre o seu grau de desenvolvimento e maturidade para cursar a

série pretendida.

Art. 103. A reclassificacdo, nas diferentes séries, podera ser requerida pelo responsavel do

aluno, somente no inicio do periodo letivo, nas seguintes situacgdes:

I. por transferéncia;

Il. quando o aluno for retido na série cursada na escola de origem.

Art. 104. O avango nos cursos ou seéries/anos, por classificagéo, podera ocorrer sempre que se
constatarem altas habilidades ou atendimento pessoal das expectativas de aprendizagem
referidas no caput do Art. 102, correspondentes a todas as disciplinas ou areas de estudo

oferecidas no ano ou curso em que o aluno estiver matriculado.

Art. 105. A proposicdo do avanco nos cursos ou séries/anos caberd ao Colégio Sinergia,

devendo ser ouvidos o0 aluno, 0s pais ou responsaveis.

Art. 106. A avaliagdo do aluno de que trata o Art. 102 devera ser planejada, elaborada e
operacionalizada por banca constituida por membros do corpo docente, e designados pela

Direcéo de Ensino, e ter o resultado apreciado pelo Conselho de Classe.

Paragrafo Unico: O Colégio devera guardar, em seus arquivos, as atas especificas em que foi
registrada, pela banca, a avaliagdo prevista no caput deste artigo e em que foram apreciados,

pelo Conselho de Classe, os resultados da citada avaliacéo.

Secéo VI
Da Avaliacéao Institucional

Art. 107. A avaliacdo institucional sera realizada, através de procedimentos internos e
externos, objetivando a analise, orientagédo e correcao, quando for o caso, dos procedimentos

pedagdgicos e administrativos.



Art. 108. Os objetivos e procedimentos da avaliacdo interna serdo definidos pela Dire¢do de
Ensino e Conselho de Professores.

Art. 109. A sintese dos resultados das diferentes avaliagbes institucionais sera
consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pelo Conselho de Professores e anexados
ao plano de gestdo escolar, norteando os momentos de planejamento e replanejamento da

escola.

CAPITULO IV

Do Calendéario Escolar

Art. 110. O Colégio Sinergia, independentemente da etapa de ensino ou da modalidade e
forma, adotados para encerrar 0 ano letivo e todas as atividades didatico pedagdgicas devera

comprovar como efeito de regra comum:

I. cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos e 1.200 (mil e duzentas) hora/aula,
efetivamente ministradas;
Il. cumprimento integral dos conteddos de aprendizagem minimos previstos na sua

Proposta Curricular.

81°. Pelo menos 200 (duzentos) dias de trabalho efetivo, assim entendido como 0os momentos
diferenciados da atividade docente que se caracterizam pelo desenvolvimento de atividades de
planejamento, capacitacdo em servico, dias de estudo, reunibes pedagdgicas e de conselhos
de classe, avaliacbes de recuperacdo de estudos e aquelas diretamente relacionadas com o
aluno; bem como, toda e qualquer acédo incluida no seu Projeto Politico Pedagogico excluido o

tempo reservado a exames finais.

82°, Carga horaria anual até 1.200 (mil e duzentas) horas, envolvendo a participacdo de

professores, alunos, excluido o tempo reservado a exames finais.

83°. O calendario escolar sera determinado pela Dire¢do de Ensino que garantira a adequacao

as peculiaridades da comunidade a ser atendida.

84°. Nos afastamentos legais do do professor, em exercicio no Colégio, o cumprimento dos

dias letivos e horas-aula estabelecidas é de responsabilidade da Instituicdo de Ensino.



85°. O ndo cumprimento do disposto neste artigo, submete a Diregcdo de Ensino e ou
Coordenacdo Pedagdgica, juntamente com os professores a atividades complementares até a
satisfacdo plena do presente artigo.

Art. 111. No final do ano letivo, serdo reservados dez dias para recuperacdo e exames finais,

voltados aos alunos doEnsino Fundamental (a partir do 2° ano) e do Ensino Médio.

TiITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ESCOLARES

CAPITULO |

Das Matriculas

Art. 112. As matriculas iniciais serdo efetuadas antes do inicio do periodo do ano letivo, em
datas a ser fixada pela Direcdo de Ensino por meio de Edital, podendo estender-se, havendo

vagas para atender a demanda.

Art. 113. Nos diferentes niveis e modalidades de ensino em funcionamento no Colégio, séo

condi¢cBes para matricula, a documentacao a ser apresentada pelo candidato:

I. certiddo de nascimento;
Il. cédula de identidade (RG);
[ll. cadastro de pessoa fisica (CPF);
IV. documentacédo de transferéncia (quando for o caso), expedida pela escola de origem;
V. cédula de identidade (RG) e cadastro de pessoa fisica (CPF), do pai e da mae;
VI. cédula de identidade (RG) e cadastro de pessoa fisica (CPF) do responsavel
financeiro;
VII. comprovante de residéncia;
VIII. relatério de comportamento da Instituicdo frequentada anteriormente;

IX. declaragéo de adimpléncia da Instituicdo Privada anterior.

Paragrafo Unico: O Colégio podera realizar um processo seletivo com entrevista, provas ou
outro meio, para aceitar a matricula do aluno candidato & vaga. Todo o processo sera aprovado

pela Mantenedora e divulgado em seu Edital de Matriculas.



Art. 114. Sera nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Colégio, a matricula
feita com documento falso ou adulterada, passivel o responsével de arcar com as sanc¢fes que

a lei determinar.

Secao |

Da Renovacao de Matricula/Rematricula

Art. 115. A renovagdo de matricula dos alunos seré efetuada anualmente, de forma on-line por
meio do sistema de gestao académica, pelo responsavel financeiro atrdves do seu portal de
acesso ao sistema. Este processo sera realizado de acordo com as datas previamente
estabelecidas no Calendério Escolar e no Edital de matriculas emitido pela Dire¢édo de Ensino.

Art. 116. A renovagéo de matricula € firmada através do contrato de matricula, com o aceite,
concordancia e assinatura eletrdnica através do software Autentique pelos pais e/ou

responsaveis do aluno e o representante legal do Colégio.

§1°. Findando o ano letivo, as partes séo livres para renovar ou ndo o contrato de matricula

para o proximo ano.

§2°. S&o0 motivos para a ndo aceita¢do da renovagdo de matricula:

I. ter apresentado longo histérico indisciplinar;

Il. possuir débitos financeiros anteriores junto ao Colégio.

83°. As orientacBes e passo a passo da renovagdo da matricula serd mediante instrucéo

normativa enviada aos responsaveis, apos a publicacdo do Edital de matriculas.

Secéo Il

Da Matricula por Transferéncia

Art. 117. O pedido de transferéncia sera requerido pelo responsavel do aluno, através do

Sistema Académico (na ferramenta: Requerimentos), em qualquer época do ano letivo.



Art. 118. A documentacao sera expedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data

do pedido da transferéncia, desde que néo seja impedida por motivos relevantes.

Art. 119. O Colégio podera aceitar matricula por transferéncia de alunos que, por comprovada
impossibilidade, ndo apresentem a documentacdo de escolaridade exigida, aplicando-se
nesses casos, 0s critérios de classificacao e reclassificacao.

Art. 120. Expedida a transferéncia ou nao apresentado o pedido de renovagdo de matricula,

em tempo habil, considera-se desligado o aluno automaticamente.

Art. 121. A transferéncia do aluno de pais estrangeiro, sem documentacéo legal, sera realizada

pelo processo de classificagdo nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 122. O Colégio podera submeter alunos matriculados por transferéncia a processo de
adaptacao, quando houver diversidade entre a BNCC das séries anteriores cursadas na escola
de origem e o previsto para as mesmas séries neste Colégio.

Art. 123. Para o desenvolvimento do processo de adaptacdo, o Coordenador Pedagogico,
analisara e confrontard no curriculo da escola de origem e de destino, 0os componentes
curriculares e, se necessario 0s respectivos conteados programaticos, antes de deferir a
matricula. Para matricula com adaptacdo sera determinado um limite maximo 03 (trés)

componentes curriculares.

Art. 124. O processo de adaptagdo obedecera aos seguintes procedimentos:

I. na adaptacdo de componentes curriculares obrigatérios da BNCC ndo cumpridos na
escola de origem e ndo previstos nas séries a serem cursadas, o0 aluno sera submetido a
planos especiais, incluindo trabalhos individuais e outras atividades, sob a assisténcia e
responsabilidade de um professor designado pelo Diretor de Ensino e sujeitos as
exigéncias de avaliagdo de aproveitamento;

II. na adaptacdo de conteldos programaticos de componentes curriculares, tanto da parte
comum como da parte diversificada, ndo cursada na escola de origem, mas previstos nas
séries a serem cursadas, o aluno sera submetido a um processo flexivel de estudos

orientado pelo proprio professor da classe e, a seu critério avaliado.

Art. 125. O plano de adaptacdo de cada aluno serd organizado pelo professor responsével,

sob orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica, em conformidade com a legislacdo vigente e



submetida a aprovacdo da Dire¢cédo de Ensino, até 30 (trinta) dias a contar da data de inicio do
semestre escolar ou da matricula do aluno.

Art. 126. O Colégio podera dispensar o processo de adaptacdo nos seguintes casos:

I. componentes curriculares de idéntico ou equivalente valor formativo, excluido que
resultem da BNCC e os minimos fixados para as habilitacdes profissionais;

Il. componentes curriculares da BNCC e/ou minimos profissionalizantes, quando os
componentes curriculares cumpridos na escola de origem apresentem 0S mesmos

objetivos, embora sob diversidade metodoldgica e de nomenclatura.

CAPITULO I

Dos Procedimentos Gerais

Secao |

Do Material Didatico — Pedagdgico

Art. 127. A definicdo dos materiais pedagogicos utilizados em cada etapa de ensino levara em
conta os principios definidos no Projeto Politico Pedagdgico e na Proposta Curricular do
Colégio Sinergia.

81°. Os procedimentos para aquisicdo dos materiais didaticos e pedagdégicos serdo informados
a comunidade escolar por meio do Guia de Matriculas, Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, Termos de Adesdo e/ou outros Informativos oficiais do Colégio no ato da

matricula.

§2°. O aluno devera apresentar, diariamente, nas atividades escolares, 0s materiais solicitados.

Secéo Il
Do Uniforme



Art. 128. O aluno devera usar o uniforme diariamente em todas as atividades escolares,
inclusive no contraturno ou aula de campo. O ndo-cumprimento, ocasionar4 sancfes

disciplinares.

Paragrafo Unico: Ficam dispensados do uso do uniforme os alunos que cursarem os Cursos

Técnicos no periodo noturno.

Art. 129. Compdem o uniforme escolar as pecgas aprovadas pela instituicdo e disponibilizadas
nos locais de vendas autorizadas pelo Colégio. Os alunos devem utilizar ténis durante as

atividades escolares.

81°. Fica proibido o uso de casacos, roupas de outras cores, que ndo sejam do uniforme
escolar, shorts curtos, bem como, roupas decotadas ou transparentes. Caso a roupa esteja
inadequada para o ambiente escolar, o aluno permanecera fora de sala, junto a Coordenacao
Pedagdgica, aguardando que seus responsaveis tragam o uniforme, para que retorne a sala de
aula.

82°. Todo os materiais e uniforme deverao ser identificados com o nome do aluno e turma.

Secéo lll

Do Intervalo, dos Acessos e das Saidas

Art. 130. O aluno a partir do 6° ano que chegar apds o inicio da 12 aula, tera acesso a sala, na
aula seguinte e a entrada tardia registrada no aplicativo de comunicacéo oficial entre escola e

familia.

Art. 131. Os alunos do 1° ao 5° ano deverdo dirigir-se a Orientacdo Educacional para registro

da ocorréncia.

Art. 132. E vedado ao aluno sair do Colégio em qualquer horério escolar, salvo com
acompanhamento dos pais, responsavel legal ou pessoa credenciada de maioridade,

devidamente autorizada pelos pais, com autorizacdo final do Servigo Técnico-Pedagdgico.



Art. 133. O aluno devera permanecer nos ambientes de aprendizagem e somente podera sair
mediante autorizacdo do professor.
81° O acesso a sala dos professores é restrito, sendo vedada a entrada de alunos em

qualquer situacao.

§2°. A solicitacdo de servigos na Secretaria e/ou em outro recinto escolar devera ser realizada

fora dos horarios de estudos/aula.

Art. 134. Os alunos deverdo utilizar crachd ou leitura biométrica para adentrar nas

dependéncias do Colégio.

Paragrafo Unico: Em caso de perda do cracha, o aluno ou seu Responsavel devera informar
na Secretaria e poderd solicitar a 22 via. Destacamos que o cracha é intransferivel.

Art. 135. No horério de saida, a tolerancia de espera sera de no maximo 20 minutos. Caso haja
uma eventual necessidade de espera, solicita-se que 0s pais /ou responsaveis comuniguem ao
Servigo Técnico-Pedagdgico principalmente no horéario da tarde, pois a partir das 18h20min, os

portdes serdo abertos para os alunos da Faculdade.

81°. Apds 20 (vinte) minutos do horéario de saida, o Colégio ndo dispde de Monitores, sendo
gue os alunos serdo encaminhados a secretaria da instituicdo para aguardar a chegada dos

responsaveis.

82°, Em caso de atrasos recorrentes, a instituicdo aplicara uma taxa extra, encaminhada pelo

setor financeiro, que devera ser paga pelo responséavel financeiro do aluno.

§3°. E proibida a saida constante dos alunos antes do encerramento do horério das aulas, sem
real justificativa. Os casos emergenciais deverdo ter autorizacdo do Servico Técnico-

Pedagodgico.

Art. 136. Nos intervalos de troca de professores e ou aulas, a pontualidade devera ser

rigorosamente respeitada.



Secéao IV

Das Atividades fora do ambito escolar

Art. 137. Sdo atividades desenvolvidas ao longo do ano com a finalidade de aprimorar

conhecimentos e promover maiores vivéncias, possibilitando a ampliacdo do repertdrio cultural

e social, como também a vivéncia de conhecimentos praticos, como excursdes culturais, aula

campo, visitas, trabalhos sociais, entre outras.

Art. 138. Os pais e ou responsaveis deverao:

VI.

assinar a autorizacdo e/ou termo de responsabilidade, com cépia da documentagéo
solicitada;

. efetuar o pagamento, quando solicitado (para transporte, ingressos, etc.) através do

CliPag, que seréa emitido apos o recebimento da autorizac¢ao;

informar ao professor itens importantes, como: alergias, atendimentos especiais
necessarios etc.;

encaminhar lanche e materiais, quando solicitados;

evitar que o aluno leve objetos de valor ou muito dinheiro;

encaminhar seu filho com o uniforme.

Paragrafo Unico: N&o ser&o aceitas autorizacdes por meio de telefonemas.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR E SUA ORGANIZACAO

Art. 139. Compde a comunidade escolar o conjunto de:

professores e equipe de Suporte Técnico-Pedagogico;
pessoal técnico-administrativo e de servicos;
pais/maes ou responsaveis pelos alunos;

alunos matriculados e com frequéncia regular no Colégio.



CAPITULO |

Das Normas Disciplinares

Art. 140. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento Escolar serdo
apurados ouvindo-se todos os envolvidos, registrando-se em ata, com as respectivas

assinaturas e ap6s encaminhada a ata aos setores e orgaos competentes, conforme 0s casos.

Secéo |
Dos Deveres dos Docentes, Equipe do Servi¢go Técnico-Pedagdgico

Art. 141. S&o deveres dos Docentes e Equipe do Servigo Técnico-Pedagodgico:

|. participar da elaboracdo do Planejamento;

Il. planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos
alunos;

[ll. proceder a observacédo dos alunos, identificando casos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado e encaminhando-0s aos servigos especializados;

IV. participar do Conselho de Professores e do Conselho de Classe;

V. estabelecer contato com os pais de alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

VI. manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as a¢bes pedagogicas,
tendo em vista a avaliacdo continua e diagndstica do processo educativo;

VII. planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

VIII. encaminhar & Secretaria da escola as men¢des e/ou notas de avaliagcdo por etapas,
anuais e de recuperacdo e os dados de apuracdo da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma
escolar;

IX. comunicar ao Servigo Técnico-Pedagodgico os casos de suspeita ou constatacdo de
doencas infectocontagiosas;

X. buscar de forma permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de

formacao;



XI.

XIl.
XIILI.

XIV.

XV.
XVI.

comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar efetivamente das
atividades inerentes ao seu cargo;

cumprir o seu plano de trabalho e as determinac¢des regimentais;

manter o Servico Técnico-Pedagogico informado de tudo o que diz respeito ao
trabalho, bem como de irregularidades que eventualmente verificar;

manter um clima favoravel de relacionamento com os dirigentes e colegas de trabalho,
dentro de principios de matua ajuda, cooperacéao e solidariedade;

zelar pela aprendizagem e disciplina dos seus alunos;

zelar pelos materiais e estrutura da Instituicao.

Secao Il

Dos Direitos dos Docentes e Equipe do Servigo Técnico-Pedagdgico

Art. 142. Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, sdo assegurados aos

docentes e Equipe do Servigo Técnico-Pedagdgico:

VI.
VIl

valer-se de técnicas e metodologias préprias para obter melhor rendimento de seus

alunos;

. utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais

propostos;

receber tratamento respeitoso e condigno por parte dos demais funcionarios da
escola, dos seus pares, dos alunos, dos pais e da comunidade;

receber, pontualmente, sua remuneracéo, que deve ser condigna com seu trabalho;
ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacdo e no
desempenho de suas funcgdes;

utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a lei Ihe confere;

gozar de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme legislacéo trabalhista em vigor.

Secéo Il

Das Proibi¢cdes aos Docentes e Equipe do Servi¢co Técnico-Pedagdgico



Art. 143. Aos docentes, equipe do Servico Técnico-Pedagogico e equipe de servicos de apoio,

é vedado:

VI.

VIl

VIII.

XI.

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico;
discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente/responsavel, qualquer
documento, material, equipamento ou movel pertencente a Instituicao;

ocupar-se com atividades alheias a sua fungéo, durante o periodo de trabalho;

utilizar vestimentas que ndo condizem com o espaco escolar;

expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a situacdes
constrangedoras;

ausentar-se da Instituicdo de Ensino durante seu horario de trabalho, sem prévia
autorizacao do Diretor de Ensino ou Coordenador Pedagogico;

comparecer a Instituicdo de Ensino com indicativos de ingestdo e/ou uso de
substéancias alcodlica e/ou psicoativas ilicitas;

fumar nas dependéncias da Instituigéo de Ensino;

impedir 0 acesso e permanéncia de qualquer aluno na Instituicdo de Ensino, quando
no desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar;

divulgar fotos, videos de alunos e ou funcionarios do Colégio em redes sociais, sem a

devida autorizagéo da Dire¢éo de Ensino ou da Coordenacédo Pedagdgica.

CAPITULO Il

Dos Alunos do Ensino Fundamental, Médio e Cursos Téchnicos

Secéo |

Dos Deveres dos alunos

Art. 144. Os alunos terdao como deveres:

conhecer, fazer conhecer e cumprir todas as normas do Colégio;

comparecer pontualmente e assiduamente as atividades que lhes forem afetas,
empenhando-se no sucesso de sua execucao;

cooperar e zelar para a boa conservacdo das instalacbes, dos equipamentos e material
escolar, concorrendo também para as boas condi¢cdes de higiene das dependéncias do

Colégio;



VI.
VII.
VIII.

tratar com urbanidade e respeito seus colegas, professores e demais funcionarios do
Colégio;

portar-se convenientemente em todas as dependéncias do Colégio;

justificar suas auséncias;

apresentar-se no Colégio uniformizados, bem como em atividades fora dele;

indenizar o prejuizo quando produzir danos materiais ao Colégio ou a objetos de
propriedade dos colegas, professores ou funcionarios;

usar de lealdade na execucao das provas, exercicios outras atividades escolares;

ter adequado comportamento social, concorrendo, sempre, onde quer que se encontre,

para a elevacao de seu préprio conceito e do Colégio.

Secao Il

Dos Direitos dos alunos

Art. 145. Aos alunos, além dos direitos que Ihes s@o assegurados pela Constituicdo Federal,

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente e

demais legislacdes vigentes, sado garantidos:

VI.

VIl

VIII.

XI.

valer-se dos servigos oferecidos pelo Colégio;

tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposicdes do Regimento Escolar e
Proposta Pedagdgica;

participar, em igualdade de condi¢des, das atividades escolares, sociais, civicas e
recreativas, destinadas a formacéo e promovidas pela Institui¢éo.

solicitar orientacdes aos professores e a equipe de Servico Técnico-Pedagogico,
sempre que julgar necessario;

expor, a quem de direto, as dificuldades encontradas na realizagdo das atividades
escolares;

apresentar sugestodes relativas a vida escolar, tanto aos professores, como a equipe
de Servico Técnico-Pedagogico;

solicitar revisédo de avaliagbes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da sua
divulgacéo;

comunicar, a quem de direito, e receber auxilio diante de dificuldades nas relacdes

interpessoais;

. justificar suas faltas, no prazo determinado de até 48 (quarenta e oito) horas;

solicitar esclarecimentos sobre sua avaliagéo;

ser tratado com respeito, atengéo e ética pela administracdo, professores, funcionarios



XIl.

e colegas do Colégio;
utilizar as instalacdes do Colégio para atividades de pesquisas, trabalhos em grupo,
atividades esportivas, em horario compativel com as demais atividades escolares,

diante da autorizagéo de seus responsaveis e da instituicao.

Secao Il

Das Proibi¢cdes aos alunos

Art. 146. Sera vedado ao aluno:

VI.

VII.

VIII.

XI.

divulgar fotos, videos de alunos e ou funcionarios do Colégio em redes sociais, sem a
devida autorizacdo do Servi¢co Técnico-Pedagogico;

ausentar-se do ambiente escolar sem a devida autorizacdo prévia de seus
responsaveis;

desrespeitar as normas em eventos coletivos: momentos civicos, apresentacdes
culturais, palestras, aulas de campo, passeios, eventos, dentre outros;

praticar atos que atinjam a integridade fisica e moral das pessoas no Colégio ou em
atividades extracurriculares;

desrespeitar o Servico Técnico-Pedagdgico, professores, colegas, funcionarios da
escola, bem como, qualquer pessoa que esteja no recinto;

fazer uso de aparelho celular, fones de ouvido, maquinas fotograficas e outros
equipamentos similares, no ambiente escolar, sala de aula, ou atividades
extracurriculares de acordo com Lei Federal 15100/2025. Em caso de desrespeito o
aparelho ficara retido na coordenacao, devidamente identificado, e serd entregue
somente aos responsaveis. Caso haja insisténcias, serdo tomadas outras medidas junto
as autoridades competentes.

ter posturas inadequadas ou ocupar-se durante a aula com qualquer atividade
estranha a mesma, bem como perturbar com brincadeiras, ou conversas inoportunas;
namorar no recinto escolar ou, em atividades extracurriculares, mesmo com
autorizacdo dos seus responsaveis;

expor manifestagbes que demonstrem intimidade fisica entre alunos, ndo cabiveis ao
ambiente escolar;

expor palavras de baixo caldo, gestos obscenos, fazer brincadeiras, ou atitudes que
impliquem falta de respeito;

manifestar atos de agressao (fisicas ou verbais), em qualquer atividade escolar;



XIl.
XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.
XXIX.

mastigar chiclete, balas ou comer lanches durante as aulas;

entrar em sala de aula ap6s o inicio das atividades, ou sair da sala de aula sem a
permissao do professor, inclusive durante o intervalo entre uma aula e outra;

perturbar o andamento das aulas de outras turmas, por qualquer motivo que ndo seja
de real importancia;

depredar o patrimbénio do Colégio (destruicdo e mau uso do mobiliario escolar e
equipamentos de qualquer natureza). O aluno deve cooperar com a manutencao da
ordem, higiene e conservagdo do ambiente. Caso contrario, seus responsaveis
deverao ressarcir os danos causados;

desrespeitar as normas de organizacdo e seguranga coletiva, no uso de ambientes
como: lanchonete, transporte escolar, catracas na entrada e saida, portdes de entrada
e saida;

afixar cartazes e/ou propaganda de festas ou eventos externos, no interior do Colégio,
sem a autorizacdo do Servigo Técnico-Pedagdgico;

trazer para o Colégio pessoas que ndo facam parte do quadro da instituicdo, sem
autorizacao do Servico Técnico-Pedagdgico;

atender pessoas de fora do colégio, sem comunicar previamente ao Servico Técnico-
Pedagdgico;

comercializar produtos, ingressos de eventos, rifas, acdes de arrecadagdo, sem o
conhecimento e autorizagdo do Servigo Técnico-Pedagdgico;

trazer para o Colégio, qualquer tipo de substancia quimica, ilicita ou gas;

consumir, vender ou transportar qualquer tipo de droga licita ou ilicita;

trazer objetos cortantes, pontiagudos (metal, vidro, etc); brinquedos que imitem armas
de fogo e objetos de qualquer natureza que atentem contra a integridade fisica de
outrem;

promover politica partidaria nas dependéncias da instituicdo ou meios de comunicacao
utilizando a logomarca da instituicéo;

fazer apologias que contrariem os valores e principios institucionais;

incitar os colegas a auséncias coletivas, ou atos que prejudiqguem o funcionamento das
aulas;

emprestar seu craché;

desrespeitar o espelho de classe estabelecido pelo professor;

usar, sem a devida autoriza¢do, o nome ou imagem do Colégio, bem como de seus
profissionais, ou alunos, em qualquer tipo veiculo de comunicacdo (internet, redes

sociais, material impresso etc.);



XXX. entrar ou permanecer no colégio sem o uniforme escolar completo, inclusive nas
atividades que ocorrem no contraturno;

XXXI. chegar tarde ou sair cedo durante o horario escolar, sem justificativa dos
responsaveis;

XXXII. faltar sem justificativa de seus responsaveis, nos dias de aplicacdo de Avaliacdo

(perdera o direito a segunda chamada).

Secao IV

Das Acbes Pedagogicas, Educativas e Disciplinares Aplicadas aos Alunos

Art. 147. Com base no que determina a Lei n° 8069/90 do Estatuto da Crianga e Adolescente,
esse Regimento caracteriza o Ato de Indisciplina e o Ato Infracional no Colégio Sinergia, bem
como determina também, as sanc¢des previstas nesses casos.

81°. O ato de Indisciplina refere-se ao descumprimento das normas definidas nesse
documento, como também ao comprometimento da convivéncia democrética e ordeira no
ambiente escolar, como a incivilidade ou falta de urbanidade com os colegas, professores e

demais funcionarios.

§2°. O ato Infracional, caracteriza-se como a conduta prevista como crime ou contravencgao
penal praticada por adolescente, jovem ou adulto, como lesao corporal, homicidio, porte para
uso ou trafico de entorpecentes, porte de arma, explosivo ou bomba caseira, dano intencional
ao patrimonio.

Art. 148. Aos alunos, pela transgressdo do disposto no Regimento Escolar e a lei comum,
poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades, pelo Servico Técnico-Pedagdgico a Direcéo
de Ensino e Dire¢do Administrativa:

I. orientacdes ao aluno;

I. repreensdo e adverténcia,;
[

IV. suspenséo das atividades por tempo determinado;

I. veto a participacdo em passeios/jogos esportivos;

V. matricula condicional (termo de compromisso assinado pelos pais, ou responsaveis);
VI. abertura do Processo Administrativo Interno-PAD;
VII. comunicagdo aos o6rgdos competentes (policia militar, conselho tutelar, ou outro
0rgéo);



VIIl. cancelamento da matricula.

Art. 149. A aplicacdo das penalidades ocorrera sempre em decorréncia de infracbes

disciplinares graves, devendo ser precedida, no que couber e documentada, de:

I. abordagens educativas alternativas complementares, visando correcdo da postura
e/ou comportamento comprometedores;

Il. encaminhamento a especialistas, através dos pais ou responsaveis.

Art. 150. Constitui-se direito personalissimo do aluno ou de seu responsavel legal, recorrer dos
resultados das avaliagbes do processo de aprendizagem, ao longo do processo educativo e
nos termos da legislagcdo em vigor.

Art. 151. Todas as a¢les pedagogicas disciplinares previstas neste Regimento Escolar seréo
devidamente registradas em ata e apresentadas ao pai/mae ou responsaveis, quando menor e,
conforme a gravidade da situacdo, avaliada pelo Conselho da Mantenedora e enviada aos
demais 6rgdos competentes para ciéncia das acdes tomadas.

Art. 152. O ato de indisciplina previsto nesse Regimento Escolar e o procedimento para a
aplicacdo de acbes pedagodgicas, educativas e disciplinares obedecem rigorosamente ao

principio da legalidade, considerando o amplo direito de defesa e o contraditério.

Art. 153. Tanto o aluno, quanto o pai/mae ou responsavel quando menor, deverao ser
formalmente cientificados, por escrito, da imputacdo que lhes é feita e informados que a
conduta praticada refere-se a violacdo de norma contida no Regimento Escolar, sem prejuizo

de outras consequéncias/medidas.

Paragrafo Unico: Os casos omissos neste documento serdo analisados pelo Conselho da

Mantenedora, que determinara a sancdes a serem aplicadas, respeitando a legislacao vigente.

Art. 154. Nos casos de Ato Infracional devera ser levado a Autoridade Policial, para que se

providencie o Boletim de Ocorréncia e a instauracdo do Processo Administrativo Interno- PAD.



CAPITULO 1l

Dos Pais/Maes ou Responsaveis

Secao |

Dos Deveres do Pai/Maes ou Responsaveis

Art. 155. E dever da familia, pais ou responsaveis, e da comunidade em geral, criar condicdes

para o cumprimento da obrigatoriedade do Ensino Fundamental e Médio; matricular seus filhos

com a idade de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos e proporcionar-lhes 0s meios necessarios,

em estabelecimentos publicos ou da iniciativa privada.

Paragrafo Unico: O descumprimento do dever constitucional da obrigatoriedade escolar no

Ensino Fundamental e ou Médio, sujeita os pais ou responsaveis as penalidades da Lei.

Art. 156. S&o deveres do pai/mae ou responsaveis:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

firmar o requerimento de matricula a qualquer momento;

responsabilizar-se, juntamente com a Instituicdo de Ensino pelo processo educativo do
aluno;

acompanhar o desempenho do aluno no processo ensino-aprendizagem;

estar em dia com as obrigacbes de acompanhamento das atividades de aprendizagem
de seus filhos;

informar a Direcdo de Ensino, ao Servico de Ouvidoria ou ao Servico Técnico-
Pedagdgico de irregularidades referentes a comunidade escolar;

ressarcir danos ou prejuizos causados pelo aluno ou pela familia a Instituicdo de
Ensino ou membro da comunidade escolar;

comunicar, imediatamente ao Colégio sobre ocorréncias de doencas
infectocontagiosas nos membros da familia que residirem no mesmo local do aluno;
garantir assiduidade e pontualidade do aluno as aulas em atividades escolares;
responsabilizar-se pela retirada do aluno ap6s o término das aulas e/ou atividades
escolares quando menor;

atender as convocacoes feitas pelo Colégio;

prover o aluno no uso do uniforme e portar o material exigidos pelo Colégio;

respeitar os integrantes da comunidade escolar;



XIl.  evitar que o aluno traga a Instituicdo de Ensino objetos alheios as aulas ou de valor
significativo, sobre os quais o Colégio ndo assume responsabilidade.

Secao Il

Dos Direitos do Pai/Mae ou Responsaveis

Art. 157. O pai/mé&e ou responsaveis, além daqueles garantidos pela legislagdo vigente, tém os
seguintes direitos:

I. ter acesso a Dire¢édo de Ensino, ao Servigo Técnico-Pedagogico e aos professores
através de agendamento de horéario, para tratar de interesses educacionais;

Il. ter acesso aos resultados de rendimento e ao desempenho escolar do aluno;

[1l. ter acesso aos comunicados referentes a rotina escolar;

IV. participar de reunies que tratem de assuntos gerais referentes ao Colégio e/ou
atendimento para tratar do desempenho alcancado pelo aluno e seu processo de
aprendizagem;

V. solicitar, sempre que necessario, esclarecimentos sobre planos educacionais e demais
assuntos pertinentes as atividades escolares;

VI. ter acesso ao Projeto Politico Pedagogico e a este Regimento.

Secéao lll
Das Proibi¢cdes aos Pais/Maes ou Responsaveis

Art. 158. Aos pais/méaes ou responsaveis € vedado:

I. tomar decisBes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do

aluno, no ambito da Instituicdo de Ensino;

Il. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula ou acompanhando o
aluno durante a aula, sem a permissao do professor e/ou setor competente;

lll. retirar e utilizar, sem a devida permisséo do professor e/ou setor competente, qualquer
documento ou material pertencente ao Colégio;

IV. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive colegas do aluno
pelo qual é responsavel, discriminando-o/a ou utilizando-se de violéncia fisica ou
simbdlica;



VI.

VIl

VIII.

XI.

expor o aluno pelo qual é responsavel, funcionério, professor ou qualquer pessoa da
comunidade, a situacdes constrangedoras;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome do Colégio sem prévia autorizacdo da Direcdo de Ensino e
Direcdo Administrativa;

promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
gualquer natureza, em nome do Colégio, sem a prévia autorizacdo da Direcdo de
Ensino e Diregdo Administrativa;

comparecer a reunides ou eventos do Colégio embriagado ou com sintomas de

ingestdo e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

. fumar nas dependéncias do Colégio;

permitir que o aluno traga aparelhos eletrénicos, outros materiais alheios ou mesmo
objetos de alto valor para o Colégio, pelo qual é responsavel, que ndo estejam
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

denegrir a instituicdo, os profissionais e alunos em grupos de redes sociais.

CAPITULO IV
Dos Procedimentos Gerais

Secao |

Do Programa de Intercambio

Art. 159. O objetivo do Programa de Intercambio é oferecer aos alunos do Colégio Sinergia a

oportunidade de vivéncia da lingua alvo num pais estrangeiro.

Art. 160. O Colégio Sinergia podera estabelecer parcerias com empresas conceituadas desde

gue venham ao encontro do que a mesma se propde, tornando a logistica do processo mais

profissional.

Art. 161. O Programa de Intercambio consiste em um programa de estudos, incluindo

atividades culturais e esportivas nesse periodo.

Art. 162. O Colégio Sinergia selecionara a instituicdo a partir das sugestbes apresentadas

pelas agéncias de intercambio e por outras formas de parceria.



Art. 163. As condicdes, a duracdo e os critérios de selecdo para intercambios serdo definidos
em cada proposta de parceria, e 0s interessados dever&o aceitar todas as normas de conduta
e orientacOes repassadas pelo Colégio.

Art. 164. O Colégio aceita alunos intercambistas de diferentes paises mediante:

I. requerimento das familias ou entidades afins;

Il. apresentacdo da documentacao escolar traduzida,
lll. carta de recomendacéo;
IV. documentos pessoais;

V. documentos de identificagdo das familias anfitrias.

81°. O aluno intercambista devera cumprir as normas previstas neste Regimento Escolar.
§2°. As vagas sao limitadas, sendo um aluno por turma.
§3°. E obrigatoria a aquisicdo do material escolar solicitado.
84°, O intercambista com objetivo académico devera apresentar o histérico escolar traduzido
para requisitar a matricula, com o objetivo de validacdo e continuidade de seus estudos,
devendo, entédo, cumprir 0os procedimentos de aluno transferido.
85°. Participara das atividades escolares como aluno ouvinte o intercambista sem objetivo
académico, nominado, entdo, de intercAmbio com objetivo cultural, devendo comparecer as
atividades sociais e culturais promovidas pelo Colégio.
86°. Na terceira série do Ensino Médio somente podera frequentar o intercambista com objetivo
académico.

Secéo Il

Dos Ambientes de Aprendizagem

Art. 165. A utilizacdo dos ambientes de aprendizagem, tais como Salas de Aula, Laboratérios,

Biblioteca, Complexo Esportivo, Parques, Refeitério e Lanchonete, Area Externa, Auditério,



entre outros, sdo de uso compartilhado e, portanto, deverdo ser preservados, zelando pelo seu

uso.
81°. A solicitagdo de reserva de ambientes devera ser feita via Sistema de Reserva.

§2°. Os ambientes de aprendizagem s&o de uso exclusivo para atividades escolares, nao
sendo permitida sua utilizacdo para outros fins, que ndo sejam autorizados pela Direcdo de

Ensino e Diregdo Administrativa.

Secao Il
Dos Laboratoérios

Art. 166. O uso dos laboratérios devera ser reservado por meio do Sistema de Reserva.

Art. 167. Os laboratérios sao disponibilizados para pesquisas, experimentacfes e praticas de

ensino e a aprendizagem e possuem regulamento préprio.

Secao IV

Do Uso de Tecnologias

Art. 168. Os alunos, os professores e os funcionarios deverdo zelar pelos equipamentos do
Colégio Sinergia e utiliza-los de maneira adequada, podendo responder pelos prejuizos

eventualmente causados.

Art. 169. E vedado, nos ambientes de aprendizagem e nos demais espagos escolares, 0
acesso a conteudos imorais, pornogréficos, ofensivos e agressivos e a redes sociais, ficando o

aluno, professor e ou funcionario sujeito a medidas disciplinares e legais.

Secéao Vv

Da Solicitacéo de Materiais e Equipamentos



Art. 170. A solicitacdo de materiais pedagogicos ou administrativos devera ser feita por meio

do Sistema de Reserva.

TITULO VII
DA GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Secéo |
Do Processo Admissional

Art. 171. O processo admissional segue as determinacdes da Mantenedora, com um quadro

de vagas disponiveis e os critérios de admisséo.

Paragrado Unico: Far4 parte do processo, a andlise do curriculo, entrevista e em alguns
casos, prova escrita ou didatica.
Secao Il
Da Formacéo Continuada

Art. 172. A formacdo continuada, assegurada na legislacdo em vigor, constitui aspecto de

valorizagdo dos profissionais do magistério.

Art. 173. A formacdo continuada € direito e dever dos profissionais do magistério e da
educacao, definida, apoiada e planejada pela Mantenedora, de acordo com as necessidades

levantadas e apontadas pelo Colégio.
Paragrafo Unico: O Colégio podera firmar parcerias e consultorias para a formacao

continuada.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 174. O meio de comunicacdo oficial entre o Colégio Sinergia, seus alunos e familiares

ocorre através do App oficial (agenda virtual) sendo seu uso obrigatorio.



Art. 175. O Colégio ndo se responsabiliza por perdas/danos de objetos pessoais, eletrdnicos,

j6ias ou similares ou por perdas de valores em dinheiro, trazidos pelo aluno.

81°. Solicita-se que todos os objetos e pertences, inclusive o uniforme seja devidademente

identificados com o nome do aluno e a turma.

§2°. Os objetos encontrados ficam no “Achados e Perdidos”, junto a sala dos professores,
durante quinze dias, podendo ser procurados todos os dias, durante o intervalo. ApOs este

prazo, poderdo ser doados.

Art. 176. O aluno so6 tera dispensa das aulas praticas de Educacdo Fisica, se apresentar
atestado médico que comprove problemas de saude. Neste caso, ficara dispensado da pratica
de exercicios fisicos, entretanto, deverd comparecer as aulas, respondendo a chamada e

realizar trabalhos escritos, referentes as teorias aplicadas.

Art. 177. E assegurado o direito a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular

(desde que justificada) as atividades académicas:

|. a aluna gestante;

Il. aos alunos portadores de afeccbes organicas, amparadas pelo Decreto-Lei n°
1.044/69;

lll. ao aluno convocado para manobras militares;

IV. ao aluno que comprovar a participagdo em atividades esportivas, cientificas,

trabalhistas externas e artisticas de carater oficial.

81°. Nos casos previstos nos incisos lll e 1V, este beneficio deve ser requerido com até 72

(setenta e duas) horas de antecedéncia, anexando:

I. prova do Comando da Unidade Militar, com indicacdo das datas de inicio e término do
periodo de afastamento,
Il. declaracdo da entidade promotora do evento ou instituicdo responsavel pelo

encaminhamento, especificando o periodo de afastamento.

8§2°. Em qualquer situacdo, o pedido de tratamento excepcional deve ser requerido e
protocolado na Secretaria do Colégio antes do afastamento do aluno, acompanhado pelos pais

ou responsavel, quando menor.



83°. O aluno, ou representante, que ndo procurar o Servigo Técnico-Pedagobgico para receber e
realizar as atividades dentro do prazo estipulado em Calendario Escolar, ndo tera direito a
recuperar as avaliacdes que deveriam ter sido realizadas durante o periodo do beneficio.

Art. 178. A gestante, a critério médico ou a partir do oitavo més de gestacdo, ser4 amparada
pela legislacéo vigente, atribuindo-lhe oportunidade de conclusdo do periodo letivo, através de

exercicios domiciliares, sendo que:

I. deverd requerer na Secretaria do Colégio o afastamento, este é determinado pelo
atestado médico;
Il. em caso excepcional, devidamente comprovado por atestado médico, podera ser
aumentado o periodo de repouso, antes ou ap6s o parto;
lll. o rendimento escolar da gestante sera avaliado através de atividades extraclasse e da
realizacdo obrigatéria das avaliagbes (provas) e do exame, no periodo letivo no
Calendario Escolar ou periodo diferenciado.

Art. 179. As alteragbes, adequagbes e/ou revisbes a serem promovidas neste Regimento
devem ocorrer sempre que aspectos didatico-pedagdgicos, de ordem administrativa ou legais

assim o indicarem, procedendo-se a devida aprovacao formal e comunicacdo aos Orgaos

competentes.

Navegantes, .... de ...... de 2024

Aprovado pelo Conselho da Mantenedora



